
 
 

 
 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

......................................................   
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  อําเภอละงู จังหวัดสตูล  มีความประสงคจะรับสมัคร
บุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ               
พ.ศ. 2564-2566 จํานวน  3  ตําแหนง  จํานวน  3  อัตรา  
  

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล  เรื่องหลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลสําหรับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  30  มิถุนายน  
2547  หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ขอ 18 และขอ 19 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา
และเลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 
 

1. ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจาง 
1.1  ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 

            (1)  ตําแหนงพนักงานขับรถยนต   สังกัดกองคลัง         จํานวน 1  อัตรา 
            (2)  ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  สังกัดกองชาง จํานวน 1  อัตรา 
            (3)  ตําแหนงคนงาน สังกัดกองการศึกษาฯ           จํานวน 1  อัตรา 

 

2.  คุณสมบัติของผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  
ดังตอไปน้ี 

             2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
   (1)  มีสัญชาติไทย 

(2)  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป  และไมเกิน  60 ป   
   (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบหรอืเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน
สําหรับพนักงานสวนตําบล 

      1.  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะทีป่รากฏอาการเปนที่นารงัเกียจแกสังคม 
               2.  วัณโรคในระยะอันตราย 

 

               3.  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏเปนที่นารงัเกียจแกสังคม 
               4.  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
               5.  โรคพิษสุราเรื้อรงั 

(5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง  กรรมการพรรคการเมอืง  หรือเจาหนาที่ใน 
พรรคการเมือง 

(6)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบรหิารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 (7)  ไมเปนผูเคยตองรบัโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุกเพราะกระทํา 

 ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 

......./(8)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ 
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(8)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ  ใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกจิ 
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

 (9) ไมเปนขาราชการหรือลกูจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน 
อื่นของรัฐ รฐัวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

(10) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนทีร่ังเกียจของสังคม 
 

                  2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    ผูมีสิทธิสมัครจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลกําหนดไว  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบทายประกาศน้ี) 

 

3.  รายละเอียดการรับสมัคร 
            3.1  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

              ผูที่ประสงคจะสมัคร  ขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครดวยตนเอง  ระหวางวันท่ี    
17 – 27 พฤษภาคม  2564  เวลา 08.30 - 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ)  ณ  สํานักปลัด  องคการ
บริหารสวนตําบลเขาขาว  อําเภอละงู  จังหวัดสตูล  หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ 074-775596 

3.2  หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
 (1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา     
      ขนาด  1  น้ิว ถายครั้งเดียวกนัไมเกิน  1  ป (นับถึงวันรับสมัคร)     
      และใหผูสมัครลงนามหลังรูปถายดวย      จํานวน   3   รูป   
(2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน         จํานวน   1   ฉบับ  
(3)  สําเนาทะเบียนบาน                               จํานวน   1   ฉบับ 
(4)  สําเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 

ตําแหนงที่รับสมัคร         จํานวน   1  ฉบับ                
(5)  ใบรับรองแพทยปริญญา ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคตองหาม     จํานวน   1  ฉบับ 

ตามที่กําหนดไวใน ประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะ 
ตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล (ออกใหไมเกิน  1  เดือน) 

(6) สําเนาใบอนุญาตขับรถยนต พรอมฉบับจริง               จํานวน  1  ฉบับ 
(7) สําเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย (พนักงานขับเครื่องจักรกล 

      ขนาดกลาง)         จํานวน  1  ฉบับ 
 (8) หนังสือรับรองการทํางานจากนายจาง  หรือหนวยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่

ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลดวยการทดลองปฏิบัติ (สําหรับตําแหนงพนักงาน
ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง) 

                                (9)  หลักฐานอื่นๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว  
           ช่ือสกุล พรอมสําเนา (ถามี)        จํานวน   1  ฉบับ 

 (10) หลักฐานทางการทหาร ไดแก ใบสําคัญ พรอมสําเนา     จํานวน   ๑  ฉบับ 
ท้ังน้ี  สําเนาภาพถายเอกสารทุกฉบับใหใชกระดาษ A4 เทาน้ัน พรอมนําเอกสารและหลักฐาน

ฉบับจริงมาในวันสมัครดวย ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย 
 

 

……/3.3  คาธรรมเนียมการสมัคร 
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      3.3  คาธรรมเนียมการสมัคร 
                ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  100  บาท  (หน่ึงรอยบาทถวน)
คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายช่ือวาเปนผูมีสิทธิสอบแลว เวนแตมีการยกเลิกการสอบ           
ครั้งน้ีทั้งหมด เน่ืองจากมีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต จึงจะจายคืนคาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครสอบเฉพาะ
ผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตน้ัน  
 

            3.4  เง่ือนไขในการสมัคร 
                 ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ  ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผล
ทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขา
รับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ัน ต้ังแตตน 
 

  4.   การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ
สรรหาและเลือกสรร 
             4.1 ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2564  
โดยปดประกาศไว ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว หรือสอบถามทางโทรศัพทไดที่หมายเลข               
074-775596 

    4.2  ดําเนินการสอบสัมภาษณและทดสอบภาคปฏิบัติ  ในวันท่ี  10  มิถุนายน  2564  
ต้ังแตเวลา  09.00 น. เปนตนไป ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอละงู จังหวัดสตูล  

 

5. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน   มีหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร ดังน้ี 
- ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง (สัมภาษณ )   จํานวน  100   คะแนน 

    -  ภาคปฏิบัติทดสอบการขับรถยนตและเครื่องจักรกลขนาดกลาง  จํานวน   100  คะแนน 
       (รายละเอียดตามภาคผนวก ข. แนบทายประกาศน้ี) 
 

6.  หลักเกณฑการตัดสิน 
     ผูที่ถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรได  ตองเปนผูที่ไดคะแนนสอบภาคความ

เหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ ) และภาคปฏิบัติ ในแตละภาคไมตํ่ากวาเกณฑรอยละ  60   
 

7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
      7.1  องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับ

คะแนนสอบที่ได   ในวันท่ี   14  มิถุนายน  2564  โดยปดประกาศไว ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว   
      7.2  การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร จะเรียงตามลําดับที่ผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา 

ตามลําดับ ในกรณีผูผานการเลือกสรรไดมีคะแนนเทากันใหผูที่ไดลําดับเลขประจําตัวสอบลําดับตนเปนผูอยู        
ในลําดับที่สูงกวา  

     7.3 บัญชีผูผานการเลือกสรร จะไดข้ึนบัญชีเพื่อบรรจุเปนระยะเวลาไมเกิน ๑ ป นับแต
วันที่ข้ึนบัญชี แตถามีการเลือกสรรอยางเดียวกันน้ีอีก และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไดใหมแลว บัญชีผูผาน
การเลือกสรรในครั้งน้ีเปนอันยกเลิก  

 
…../7.4 ผูผานการเลือกสรร 
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     7.4 ผูผานการเลือกสรรได ถามีกรณีอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี ใหเปนอันยกเลิกการ          

ข้ึนบัญชีผูน้ันไวในบัญชีผูผานการเลือกสรรได คือ  
  (๑) ผูน้ันสละสิทธ์ิในการเขารับการจาง  

(๒) ผูน้ันไมมารายงานตัวเพื่อรับการจางภายในเวลาที่ อบต.เขาขาว กําหนด  
(๓) ผูน้ันมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามกําหนดเวลาที่ไดรับการจาง โดยบัญชี

รายช่ือดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับแตวันที่ข้ึนบัญชี  
 

  8.  เง่ือนไขการจาง  
       องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  จะมีคําสั่งจางผูที่ไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจาง
ทั่วไป  มีระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 1 ป  ตามลําดับที่ไดข้ึนบัญชีไว และไดตรวจสอบแลววาผูที่ไดรับการ
สั่งจางเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจาง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่  ก.อบต. กําหนด
   

 ทั้งน้ี  หากตรวจสอบพบภายหลังวาบุคคลดังกลาวขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไมตรงตาม     
ที่กําหนด  องคการบริหารสวนตําบลเขาขาวอาจถอนรายช่ือผูน้ันออกจากบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรได                
   

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันที่  30  เมษายน   พ.ศ. 2564 
             
 

 
 
 

   (นายนพดล  นงเกษม) 
          นายกองคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง    
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง   
ลงวันท่ี  30  เมษายน  2564 

 

********************************* 
 
ประเภทของพนักงานจาง พนักงานจางท่ัวไป 
 

ชื่อตําแหนง   พนักงานขับรถยนต 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  มีลักษณะงานเปนการปฏิบัติหนาที่ขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนตและแกไข
ขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ ในการใชรถยนตดังกลาว  ตลอดจนดูแลรักษาตรวจสอบเครื่องยนตใหอยูในสภาพ
พรอมใชปฏิบัติราชการไดทุกเวลา  จัดทํารายงานการใชรถยนตไวเปนหลกัฐานจดัทําบันทกึเสนอขอบกพรองของ
รถยนตที่จําเปนจะตองซื้อหรือจางเหมาเพื่อปรับปรุงซอมแซม และงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชา  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
มีวุฒิการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทาไมตํ่ากวาน้ี มีความรูความสามารถ

และความชํานาญงานในหนาที่และไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย 
 

อัตราคาตอบแทนและสิทธิประโยชน   
 ไดรับอัตราคาตอบแทน  9,000.-บาท/เดือน  และมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว เดือนละ   
1,000  บาท รวมถึงสิทธิประโยชนอื่นตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล                
(ก.อบต.จังหวัด) 
 

ระยะเวลาการจาง 
 ระยะเวลาจางคราวละไมเกิน  1 ป  (ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.            

2564-2566)  โดยอาจมีการตอสัญญาได ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและความจําเปนขององคการบริหาร
สวนตําบล 
 

 
************************************** 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาคผนวก ก. 



 
 

 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง    
แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว 

เรื่อง   รับสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานจาง     
ลงวันที ่ 30  เมษายน  2564 

********************************* 
 

ประเภทของพนักงานจาง พนักงานจางท่ัวไป 
 

ชื่อตําแหนง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   
 

หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ลักษณะงานเปนการปฏิบัติหนาที่ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไข

ขอขัดของเล็ก ๆ นอย ๆ  ของเครื่องจักรกลขนาดกลาง (รถตักหนาขุดหลัง)  หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวของและ
ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

1.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1.1  มีวุฒิการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทาไมตํ่ากวาน้ี  
1.2 ก)  มีความรูความสามารถเหมาะสมและความชํานาญงานในหนาที่และเคยขับ

เครื่องจักรกลขนาดกลางมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา  1  ป  และไดรับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายกําหนด 
และ 

        ข)  เปนพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแลวเปนเวลาไมนอยกวา  3  ป  หรือ 
1.3  มีความรูความสามารถเหมาะสมและความชํานาญงานในหนาที่ และเคยขับเครือ่งจกัรกล

มาแลว เปนเวลาไมนอยกวา  8  ป  และไดรับใบอนุญาตขับรถตรงตามกฎหมายกําหนด 
 

อัตราคาตอบแทนและสิทธิประโยชน   
  ไดรับอัตราคาตอบแทน  9,000.-บาท/เดือน  และมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 
เดือนละ   1,000  บาท  รวมถึงสิทธิประโยชนอื่นตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล                
(ก.อบต.จังหวัด) 
 

ระยะเวลาการจาง 
  ระยะเวลาจางไมเกินคราวละ 1 ป  (ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ          
พ.ศ. 2564-2566)  โดยอาจมีการตอสัญญาได ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมและความจําเปนขององคการบริหาร
สวนตําบล 
 
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 



 
 
 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง    
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง   
ลงวันท่ี  30  เมษายน  2564 

 

********************************* 
 

ประเภทของพนักงานจาง พนักงานจางท่ัวไป 
 

ชื่อตําแหนง   คนงาน  
 

หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป  โดยไมจําเปนตองอาศัยความรูตามหลักวิชาการงาน  
ลักษณะใชแรงงานทั่วไป  ภายใตการควบคุมของหัวหนางานผูรับผิดชอบ  และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของหรือ
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับประถมศึกษาปที่ 6  และมีความรูความสามารถเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ตําแหนงคนงาน  
 

อัตราคาตอบแทนและสิทธปิระโยชน   
 ไดรับอัตราคาตอบแทน  9,000.-บาท/เดือน  และมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว เดือนละ   
1,000  บาท  รวมถึงสิทธิประโยชนอื่นตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสตูล                
(ก.อบต.จังหวัด) 
 

ระยะเวลาการจาง 
 ระยะเวลาจาง ไม เกินคราวละ 1 ป  (ตามแผนอัตรากํ าลั ง 3 ป   ประจําป งบประมาณ                          
พ.ศ. 2564-2566) โดยอาจมีการตอสัญญาได ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมและความจําเปนขององคการบริหาร
สวนตําบล 
 

 
************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 



 

 
 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน   
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง   
ลงวันท่ี  30  เมษายน  2564 

************************************************** 
 
หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  
 

     ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ)  ทุกตําแหนง   (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน ) 
        เปนการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความ 
เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิด 
ริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ และ 
พฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบ  
 

     ทดสอบภาคปฏิบัติ  เฉพาะตําแหนงพนักงานขับรถยนตและตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง  โดยการทดสอบการขับรถยนตและเครื่องจักรกล  (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
 

 
   

*********************************** 
 

  
 
 

 
 

ภาคผนวก ข. 


